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Stellenausschreibung 

 

Bei der Marktgemeinde Großengersdorf gelangt nachstehender Dienstposten zur umgehenden 

Nachbesetzung: 

KindergartenbeutreuerIn 

35h/Woche 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Unterstützung der Pädagogin, Betreuung der 

Kinder, Beaufsichtigung und Verpflegung der Kinder und alle anfallenden Reinigungsarbeiten.  

 

Unsere Erwartungen: 

• guter Umgang und Freude an der Begegnung mit Kleinkindern  

• Sinn für Sauberkeit und Ordnung, Selbständigkeit, körperliche Belastbarkeit  

• Hohes Maß an Teamfähigkeit und Stressresistenz 

• Bereitschaft zu fallweisen Mehrleistungen  

• Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 

• Gesicherte Deutschkenntnisse 

 

Anstellungserfordernisse: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EU- oder EWR-

Mitgliedstaates sowie eines Landes, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines 

Staatsvertrages im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den 

Berufszugang zu gewähren hat 

• Volle psychische und physische Handlungsfähigkeit  

• unbescholtenes Vorleben (Strafregisterauskunft) 

• facheinschlägige Grundausbildung 

• Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 

 

Beschäftigungsausmaß / Dienstort: 

• 35 Wochenstunden / Vollzeit  

• NÖ Landeskindergarten 2212 Großengersdorf, Bahngasse 14 
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Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 

Vertragsbedienstetengesetzes 1796, LGBl. 2420 idgF mit einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe 

III, vorerst befristet auf die Dauer von 6 Monaten. Bei zufriedenstellender Dienstleistung wird das 

befristete Dienstverhältnis auf ein unbefristetes Dienstverhältnis umgewandelt. 

 

Es gelten die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen für Gemeindebedienstete. 

 

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, Staatsbürgerschaftsnachweis, Nachweis über Schul- und 

Berufsausbildung) bis zum 30. April 2024 bei der Marktgemeinde Großengersdorf, Hauptstraße 129, 

2212 Großengersdorf, z.Hdn. Hr. DI Jürgen Priemayr, postalisch oder per email: 

gemeinde@grossengersdorf.gv.at , einzubringen.  

 

Als Dienstbeginn wäre der 01. September 2024 geplant. 

 

 

Bei engerer Auswahl sind eine Strafregisterbescheinigung und ein Ärztliches Attest nachzureichen. 

 

 

 

 
Für die Marktgemeinde: 
 
Bürgermeister 
 
 

 
 
Christian Hellmer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Großengersdorf, am 26. März 2024 
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