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Das vorliegende Leitbild wurde aufgrund der Vorgaben von Punkt 2.3.3. Aufnahmeprozedere und 

Verfahrensschritte der „Durchführungsbestimmungen der Dorf- und Stadterneuerung, der 

Gemeinde21 und der Kleinregionen in Niederösterreich“ erstellt. 

(siehe www.raumordnung-noe.at)  

http://www.raumordnung-noe.at/
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1 VORWORTE 

1.1  Gemeinde 

Als Bürgermeister ist es mir sehr wichtig, die Bevölkerung zweckgerecht zu 

informieren und ins Dorfleben einzubinden, damit ihre Gedanken und Wünsche 

so weit wie möglich und je nach finanziellen Ressourcen mitberücksichtigt 

werden können. Dadurch kann bestmögliche Akzeptanz und Zufriedenheit 

erreicht werden. Wünschenswert ist dabei auch die Teilnahme aller bei der 

Umsetzung der geplanten Vorhaben, weil durch das Mitwirken Einsparungen 

möglich und durch viele kleine Handgriffe Großes erreicht werden kann. 

Die Marktgemeinde Großengersdorf möchte die Bürgerinnen und Bürger 

vermehrt in Entscheidungsprozesse einbinden und ersucht daher um Anerkennung des Leitbildes in 

der vorliegenden Fassung. 

 

 

 

Bürgermeister 

Christian Hellmer 
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1.2  Dorferneuerungsverein 

 

Der Dorferneuerungsverein Großengersdorf existiert seit vielen Jahren. In 

den letzten Jahren hat er sich primär um die Erhaltung und Bespielung des 

Museums für Dorfkultur gekümmert – laufend finden dort Ausstellungen und 

Führungen statt (Ostern bis Allerheiligen). Davor sind viele wichtige Projekte 

zum Wohl der Bevölkerung umgesetzt worden – Musikerheim, 

Gemeindehof…  

Es freut mich, dass die Gemeinde Großengersdorf nun in die Aktivphase der 

NÖ. Dorferneuerung eingestiegen ist und ich erhoffe mir dadurch wichtige Impulse für das Dorfleben, 

eine Stärkung der Dorfgemeinschaft und eine verbesserte Lebensqualität für Jung und Alt. 

 

Obmann Bgm. a.D. Josef Staut 
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2 EINLEITUNG 

 

Die ganzheitliche Dorferneuerung umfasst wirtschaftliche, kulturelle und ökologische Aspekte, hat 

ihren Schwerpunkt in der örtlichen und kommunalen Daseinsvorsorge und ist bestrebt, die 

Bereitschaft der Bewohnerinnen und Bewohner wachzurufen, mit ihren eigenen Kräften eine 

Verbesserung der Lebensqualität im Ort anzustreben und die Eigenverantwortung für den 

Lebensraum zu erhöhen. 

 
Für die zukünftigen Dorferneuerungsaktivitäten in der Marktgemeinde Großengersdorf bildet das 

Leitbild, das auf das Kurzkonzept aufbaut, die Grundlage. Das vorliegende Leitbild wurde in 

Zusammenarbeit von GemeindevertreterInnen und der Bevölkerung unter Moderation einer 

RegionalberaterIn der NÖ.Regional.GmbH erstellt. 

 

Das Leitbild inklusive Aktions- und Umsetzungsplan für die zukünftige Entwicklung in Großengersdorf 

wurde in Abstimmung mit der Hauptregionsstrategie 2024 erarbeitet.  

Die Hauptregionsstrategie 2024 ist ein auf zehn Jahre angelegtes Handlungsprogramm der jeweiligen 

Hauptregion, wobei die NÖ.Regional.GmbH einerseits als Schnittstelle zwischen den einzelnen 

regionalen und kommunalen Ebenen und Akteuren agiert und andererseits für die Umsetzung der 

Hauptregionsstrategie verantwortlich zeichnet: 

• Sie baut auf übergeordneten Strategien und Dokumenten auf (EU, Bund, Land) und fasst 

gleichzeitig strategische Positionen der Teilräume bzw. der AkteurInnen zusammen. Dadurch 

werden Informationsflüsse und Abstimmungsmechanismen verbessert. 

• Sie stellt das Dach für teilregionale Strategien sowie Maßnahmen und Projekte dar. Sie gibt somit 

einen Rahmen für die Aktivitäten der Hauptregion im Bereich der Regionalentwicklung vor. 

• Sie beinhaltet eine Stärken-Schwächen-Chancen-Risiken (SWOT) -Analyse sowie Ziele und 

Maßnahmen für die vier Aktionsfelder „Wertschöpfung“, „Umweltsystem“, „Daseinsvorsorge“ 

und „Kooperation“ und legt strategische Positionen und Indikatoren bis 2024 fest. Somit ergibt 

sich gleichzeitig ein Fokus auf die Wirkung und die damit verbundenen Ergebnisse.  

• Sie ermöglicht eine laufende Reflexion (z.B. im Rahmen der Hauptregionsversammlung). Somit 

kann zeitgerecht auf Abweichungen (Neu- bzw. Fehlentwicklungen) in den Aktionsfeldern reagiert 

werden. 

 

Weiterführende Informationen zur Hauptregionsstrategie 2024: www.noeregional.at    

http://www.noeregional.at/
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3 DARSTELLUNG DER AUSGANGSSITUATION 

3.1  Bearbeitungsgebiet 

Das Bearbeitungsgebiet erstreckt sich über die gesamte KG Großengersdorf. 

3.2  Basisdaten der Gemeinde und der Katastralgemeinde 

Gemeindegröße in km²: 15,57 

Einwohner: Hauptwohnsitzer 
Nebenwohnsitzer 

1.497 (Stand 1.1.2020) 
Ca. 200 

Name der Katastralgemeinden / Ortsteile Keine weiteren Katastralgemeinden 

Mitglied in der Kleinregion: Region um Wolkersdorf 

Mitglied in der Leaderregion: Weinviertel Ost 

Hauptregion: Weinviertel 

Politischer Bezirk: Mistelbach 

 

 

Großengersdorf liegt im Weinviertel in Niederösterreich fünf Kilometer östlich von Wolkersdorf am 

Rand des Hügellandes, das das Marchfeld nach Norden hin abschließt.  

Öffentlich ist die Gemeinde über die Schnellbahn S 2 bis Wolkersdorf, danach Bus Nr. 322 oder 530 

erreichbar. 
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3.3  Daten zu Bevölkerung und Wirtschaft in der Gemeinde 
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Sämtliche hier angeführten Statistiken weisen keine wesentlichen Abweichungen zu anderen 

Gemeinden des Weinviertels auf. 
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3.4  Ausgangssituation 

Bestand:  

Die Marktgemeinde Großengersdorf hat in vielerlei Hinsicht einiges zu bieten. Ein Imagevideo unter 

dem Motto „So lebenswert sind wir!“ auf der Gemeindewebsite beschreibt sehr treffend die Vorzüge 

der Gemeinde: ehrwürdig, historisch, solidarisch, gesellig, kulturverbunden, traditionell und 

genussfreudig. 

Ehrwürdig und historisch: die Pfarrkirche, die Lourdeskapelle und viele Kleindenkmäler 

Solidarisch und gesellig: viele gemeinnützige Vereine, die auch für ein buntes Veranstaltungsprogramm 

und diverse Aktivitäten sorgen (Jugendheim, Spielplätze, Gastronomie) 

Kulturverbunden: das Museum für Dorfkultur mit Exponaten vom bäuerlichen und 

landwirtschaftlichen Leben, Bücherei 

Traditionell und genussfreudig: Weinbau, Heurige, Kellergassen, Ab-Hof-Verkauf 

Darüber hinaus passt auch die soziale Infrastruktur: Hort – Kindergarten – Volksschule, 

Nächstenhilfeverein (Essen auf Rädern), wöchentliche Senioren- und Pensionistentreffs, 

Kommunikationsplätze und Freizeitanlagen; 

Gesundheitswesen: praktischer Arzt mit Hausapotheke, Zahnarzt 

Wirtschaft: Bank mit Bankomat, Postpartner, diverse Gastronomie, Nahversorger; viele Firmen 

ÖV: LISA - das neue innovative Projekt in den 11 Weinviertler Gemeinden des Mobility.Lab NÖ für mehr 

Mobilität im ländlichen Raum 

 

Vorhandene raumrelevante Konzepte/Strategien: 

Örtliches Entwicklungskonzept 

Kleinregionale Entwicklungsstrategie 

Natur im Garten - Gemeinde 

 

Vorangegangene Aktivphase(n) und weitere Aktivitäten: 

Die Gemeinde war bereits einmal Ende der 80er Jahre in der Landesaktion, leider finden sich dazu 

keine Aufzeichnungen mehr, der DEV ist nach wie vor bestehend. Hauptprojekte damals waren 

Museum, Musikerheim und Platzgestaltungen. 

Anfang 2016 fand ein herausragend gut besuchter Infoabend mit Mag. Veronika Wipp 

(NÖ.Regional.GmbH) statt (mit über 100 Personen!), Themen und Projektideen waren genug 

vorhanden, dennoch wurde ein Einstieg dann nicht mehr weiterverfolgt. Der damalige 

Vizebürgermeister Christian Hellmer ist inzwischen Bürgermeister der Gemeinde. 
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4 ERSTELLUNG DES LEITBILDES 

4.1  Übersicht über den Leitbildprozess 

Erstinformation über Landesaktionen 
(NÖ Dorf-/Stadterneuerung, Gemeinde21) 
durch DI Haberkorn 

12.8.2020: Mitglieder des Gemeinderates, 
Vereinsobleute (Corona!) 

Nachbesprechung mit Bgm. Hellmer 20.8.2020 

Erstellung Kurzkonzept August 2020 

Gemeinderatsbeschluss über das erstellte 
Kurzkonzept und Antrag um Aufnahme in 
die Landesaktion NÖ Dorferneuerung 

30.9.2020 

Aufnahme in die NÖ Landesaktion 
Dorferneuerung 

1.1.2021 

Rundgang – Ge(h)spräch geplant 

1. Dorfgespräch 3.9.2021 

2. Dorfgespräch 17.9.2021 

3. Dorfgespräch 1.10.2021 

Beschluss des Leitbildes im Gemeinderat ? 

Öffentlichkeitsarbeit (Gemeindezeitung, 
Gemeindewebsite, regionale Zeitungen, 
etc.) 

laufend 

beauftragte Firma für die 
Prozessbegleitung 

NÖ.Regional.GmbH 

 

 

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der Start der Leitbildentwicklung nicht wie geplant 

ablaufen. Daher entschloss man sich, zunächst einmal eine Befragung durchzuführen, im Zuge 

derer die Bevölkerung über die Aktion Dorferneuerung informiert wurde und gleichzeitig die 

Stärken und Schwächen abgefragt wurden. Daneben hatten auch noch Ideen/Wünsche/Anliegen 

Platz, und Beteiligungsmöglichkeiten im Dorferneuerungsverein wurden ebenfalls vorgeschlagen. 

181 Personen haben dabei mitgemacht und entweder die Papierform oder digital die Fragen 

beantwortet, 16 Personen zeigten Interesse an einer Mitarbeit. Die Ergebnisse der Befragung 

wurden dann beim 1. Dorfgespräch vorgestellt (anschließend auf der Gemeindewebsite publiziert) 

und diskutiert, nachdem Infos über Ablauf/Ziele/Inhalte der Landesaktion Dorferneuerung inkl. 

Beispielen aus der Praxis vorgestellt worden waren. Insgesamt nahmen erfreulicherweise 31 

Personen an der Veranstaltung teil. Beim 2. Dorfgespräch 2 Wochen später waren wieder über 30 

Personen dabei, diesmal ging es darum, die thematisch geordneten Anliegen aus der Befragung 

nochmals zu diskutieren und zu hinterfragen. Streichungen und Ergänzungen wurden 

vorgenommen, sodass am Ende eine (immer noch lange) Projektliste herauskam und die einzelnen 

Projektideen von den Anwesenden mittels Klebepunkten nach Priorität bewertet wurden. Jeder 
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durfte dabei 10 Punkte willkürlich vergeben. Da die Zeit für eine detailliertere Ausarbeitung schon 

sehr fortgeschritten war, wurde ein 2. Dorfgespräch ausgemacht. Dieser Termin war zwar nicht 

mehr so gut besucht wie die vorangegangenen, jedoch wurde hier intensiv an den Details der 

geplanten Vorhaben gearbeitet und diese nach eingehender Diskussion in eine Arbeitsvorlage 

eingearbeitet, welche dann dem Plenum vorgestellt wurden. In der weiteren Vorgangsweise ist 

geplant, dass sich die dabei entstandenen Themengruppen zunächst einmal selbständig treffen, 

um an den wichtigsten Vorhaben weiterzuarbeiten. Bei einem gemeinsamen Termin im November 

werden die „Fortschritte“ mit den interessierten Besuchern und der Prozessbegleiterin geteilt und 

weitere Schritte festgelegt werden.   
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4.2  Stärken und Schwächen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Nennungen (aus der Befragung): 

 Nahversorgung, Heurige, Bankfiliale  

 Museum 

 Zusammenhalt, Leute, Ungezwungenheit, soziale Kontakte, man kennt sich, dörflicher 

Charakter – ländl Flair, Dorfidylle 

 Veranstaltungen, Angebote für alle Altersgruppen 

 Ruhe, hügelige Umgebung 

 Erholungsgebiet, Grünflächen, Wanderwege (wetterfest!), Teich, Anschluss Radwegenetz 

 Spielplätze, Motorikpark 

 Ortsbild, einzelne Bereiche schön gestaltet 

 Ferienspiel, ärztl. Versorgung, Teststraße 

 Bauplätze neue Siedlung 

 Informationsvermittlung, neue Homepage 

 Geschwindigkeitsanzeiger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stärken 

Gemeinschaft 

Lourdeskapelle 

Kellergassen Bürgermeister 
und 

Gemeinderäte 

Vereine 

Baumpflanzungen 

Infrastruktur 

Dorfkultur 

Gastronomie 

Essen auf Rädern 
Wien-Nähe; 

Lage im Grünen 

Kirche 

Schwächen 

keine Übernachtungs-
möglichkeiten 

Nachnutzung 
ehem. Spital 

Durchzugsverkehr 

leerstehende Häuser 

zu wenig 
Freizeitangebote 

Kinder/Jugend 



 

Leitbild: Großengersdorf Seite 17 von 36 

Dorferneuerung Großengersdorf 

Dringender Handlungsbedarf (Ergebnisse aus der Befragung und Nachbearbeitung im Zuge der 

Dorfgespräche): 

SOZIALES: 

- Kinderbetreuung  

- Bedarfserhebungen betreffend: Fahrtendienste für Senioren, Seniorenwohnen, Betreutes 

Wohnen, Besuchsdienste; Zeitgutschriften 

- Kneipp-Anlage bei den Freizeiteinrichtungen 

- Verbesserung der Information (z.B. Infobanner bei Notfällen auf der Gemeindewebsite), 

Vernetzung, ev. EDV-Kurse anbieten; Wikipedia-Eintrag überarbeiten 

- Abholstation für Pakete 

VERKEHR & MOBILITÄT 

- Verkehrsberuhigung: Fahrbahnteiler, Fahrbahnverkleinerung, bessere Markierung 

Fahrradwege, Zebrastreifen Feuerwehrsiedlung „Bockfließerstr. 21“ Busstation; mehr 

Ortsschilder analog zu Obersdorf „Ortsgebiet“ 

- Bessere Anbindung ÖV an Leopoldau 

- Sichere Radwege 

ORTSBILD 

- Leerstände: Monitoring, Besitzer anschreiben, Anreize schaffen 

- Ortskerngestaltung 

- Ortsbildverbesserung, Gestaltung der Orteinfahrten („Willkommen“), Sensibilisierung der 

Bevölkerung (Auszeichnungen, Gemeindezeitung, Taferln,..); Aktion „Blühendes NÖ“ 

- Kellergasse: Veranstaltungen, Besucherkeller für jedermann zugänglich 

- Nachnutzung Spital 

UMWELT, NATUR & ENERGIE 

- BOKU-Projekt für Gestaltung von Plätzen 

- Umweltbewusstsein: Naturlehrpfad bei Schule/Kindergarten, Insektenhotels 

BILDUNG, KULTUR; FREIZEIT 

- Modernisierung Bücherei 

- Vorträge 

- Renovierung und Erfassung von Kleindenkmälern 

- Nutzung Räume Volksschule, Garten 

- Freizeitangebote für Kinder 

- Aussichtswarte 

- Beschilderung Wanderwege 

NACHNUTZUNG SPITAL 

- Tafel mit Geschichte des Spitals 

- Mögliche Nutzungen:  

1. Tauschbörse für Alles (Obst, Gemüse, Pflanzen, Kindersachen, Bücher, 

Zeittauschbörse) 

2. Aktionen für bestimmte Dinge: z.B. Kinderfahrräder, Spiele 

3. Thementage saisonal: Weihnachtsmarkt, Kürbisfest, Ostermarkt, Blumen- und 

Pflanzenmarkt, Ausstellungen, Kunstmarkt, Vorträge 

- Gebäude: Sanitärräume, begrünte Pergola, Windfang, stufenloser Zugang, Rampe, 

Dachsanierung, Fenster, Heizung, Fassade 
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Bewertung der einzelnen Maßnahmen am Ende des 2. Dorfgesprächs: 
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5 VISION, STRATEGIE UND LEITZIELE 

 

Strategie  

 

Leitziele und Hauptregionsstrategie 

 
Die Leitziele basieren auf der Strategie und wurden auch im Einklang mit den Schwerpunkten der 
Aktion NÖ Dorferneuerung und den Aktionsfeldern der Hauptregionsstrategie NÖ Mitte formuliert. 
 
 
Aktionsfeld Wertschöpfung (Wirtschaft, Forschung & Entwicklung und Innovation, Land- und 

Forstwirtschaft) 

Aktionsfeld Umweltsystem und erneuerbare Energie (Natur- und Umweltsysteme, Natürliche 

Ressourcen, Erneuerbare Energie) 

 Leitthema Klimaschutz  

o Wir sind uns unserer schönen Natur rund um uns bewusst und wollen diese für die 

Nachwelt erhalten. Daher wollen wir ein Bewusstsein dafür schaffen und schon bei 

den Kleinsten damit beginnen.  

o Wir wollen auch einen Beitrag zum Schutz des Klimas leisten und uns professionelle 

Begleitung für die Umsetzung verschiedener Möglichkeiten holen. 

Aktionsfeld Daseinsvorsorge (Abgestimmte Raumentwicklung und Siedlungswesen, Technische 

Infrastruktur, Verkehr und Mobilität, Soziale Infrastruktur, Bildung, Sozialer Zusammenhalt in Region, 

Kleinregion und Gemeinde) 

 Leitthema Soziale Aufgaben  

o Die bestehenden Betreuungsangebote – sowohl für Kinder und Kleinstkinder als auch 

für die ältere Bevölkerung sollen ausgebaut und den Bedürfnissen angepasst werden. 

o Aktuelle und für die gesamte Bevölkerung relevante Informationen sollen so schnell 

wie möglich angeboten werden und abrufbar sein können. 

o Es gibt auch künftig ein generationenspezifisch angepasstes attraktives 

Freizeitangebot. 

 Leitthema Bildung und Kultur 

o Die Erhaltung der vielen bestehenden Kultur- und Kleindenkmäler ist uns ein 

wichtiges Anliegen, ebenso wie Brauchtumspflege und die Auseinandersetzung mit 

der Ortsgeschichte. 

o Verbesserte Angebote im Bildungswesen (Vorträge, Kurse, Bücherei) sind für die 

gesamte Bevölkerung von Nutzen. 

 

 Leitthema Dorfökonomie-Nahversorgung-Ortskernbelebung/Siedeln-Bauen-Wohnen 

o Wir wollen uns um ein schönes Ortsbild und um einen belebten Ortskern bemühen. 

Dies umfasst die Grünraumgestaltung, Reduzierung von Leerständen, Attraktivierung 

einzelner Zonen und der Kellergassen bis hin zur Schaffung von Anreizen sowohl für 

die Ortsbevölkerung als auch für Besucher der Gemeinde. Dazu kann jeder Einzelne 

seinen Beitrag leisten. 
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 Mobilität 

o In unserer Gemeinde gibt es ein erhöhtes Verkehrsaufkommen, Entlastung ist 

vorläufig nicht in Sicht. Wir wollen uns daher bemühen, sichere Radwege anzubieten, 

verkehrsberuhigende Maßnahmen zu setzen und eine bessere Anbindung an den ÖV 

zu erreichen. 

Aktionsfeld Kooperationssystem (innerhalb der Hauptregion, zwischen Hauptregionen, mit 

angrenzenden Bundesländern, mit Nachbarregionen im Ausland) 

 

Das ausführliche Strategiedatenblatt wird dem Leitbild beigelegt. 
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6 IDEEN UND PROJEKTE 

 
Die Projektideen im Detail: 
 

Projekttitel Kinderbetreuung 

Ausgangslage/Bestand 

- keine Kinderbetreuung für Kinder unter 2,5 Jahren vorhanden 
- Hort und Kingergarten: An- und Abmeldung unflexibel 
- keine Kinderbetreuung in den Ferien vorhanden (3 Wochen im Sommer, 
Herbstferien, Weihnachtsferien, Osterferien) 
 

Projektinhalt, erste 
Schritte 
 
 

1) - gemeindeweite Bedarfserhebung 
- Kontaktaufnahme mit Nachbargemeinden, z.B. Auersthal anfragen 
- eigene Kindergruppe im Kindergarten (erlaubt?) 
2) - Gespräch betreffend Zuständigkeit 
- Unterschiede Hort bzw. Nachmittagsbetreuung 
3) - Zuständigkeit klären 
- Dienstplan für Sommer 
- freiwillige Helfer 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

geplant 

geplanter Beginn so schnell als möglích, 1.11.21 

voraussichtlicher 
Abschluss 

so bald wie möglich, 1.9.22 

voraussichtliche Kosten abhängig von Bedarfserhebung und bestehender Infrastruktur 

Ansprechperson Renate Bauer-Einecker, Biljana Friedrich 

 
 

Projekttitel Bedarfserhebung SeniorInnen 

Ausgangslage/Bestand kein Wissensstand zu Bedürfnissen vorhanden 

Projektinhalt 
 
 

1) Fahrtendienst 
2) Besuchsdienst 
3) Betreutes Wohnen 
4) Freiwillige für 1)+2) (eventuell Zeitgutschriften) 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

Gemeinde 

geplanter Beginn 1.1.22 

voraussichtlicher 
Abschluss 

1.3.22 

voraussichtliche Kosten 50,- ? 

Ansprechperson G. Rath-Schneider, Gertrude Rotter 
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Projekttitel Information 

Ausgangslage/Bestand 
Fehlen von Informationen zu aktuellen Ereignissen (z.B. 
Wasserrohrbruch, Stromausfall,…) 

Projektinhalt 
 
 

1) Infobanner auf der Gemeinde-Website 
2) SMS, Whatsapp-Gruppe 
3) elektronische Infotafel am Gemeindeamt 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

EDV-Spezialisten, Betreuer 

geplanter Beginn 1.11.2021 

voraussichtlicher 
Abschluss 

Ende 2021 

voraussichtliche Kosten < 5.000,- 

Ansprechperson G. Rath-Schneider, Gertrude Rotter 

 
 

Projekttitel Wanderwege 

Ausgangslage/Bestand Flyer bzw. Wegeplan nicht aktuell;  

Projektinhalt 
 
 

Vorschlag für Erneuerung, Ergänzung mit Infos (z.B. Museum, Gastro); 
aktualisieren; 
Erste Schritte: Wege abfahren/-gehen, überlegen, wo man welche Tafeln 
und Infos anbringt; 
Laufende Kontrolle 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

interessierte Bevölkerung 

geplanter Beginn gleich 

voraussichtlicher 
Abschluss 

Laufendes Projekt 

voraussichtliche Kosten für Flyer und Infotafelnd 

Ansprechperson Christa Rath 

 

 

Projekttitel Aussichtswarte 

Ausgangslage/Bestand 
Es gibt einen schönen Panoramaweg, der wenig genutzt wird, daher wäre 
eine Möglichkeit für die schöne Aussicht super; auch touristisch nutzbar 

Projektinhalt 
 
 

1) diverse Möglichkeiten prüfen 
2) bestehende Aussichtswarten anschauen, fotografieren 
3) Standort festlegen 
4) Einholung von Angeboten, Planung 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

Arbeitsgruppe beteiligt sich an der Errichtung und kümmert sich um die 
Instandhaltung 

geplanter Beginn Planung unmittelbar, danach Durchführung 
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voraussichtlicher 
Abschluss 

? 

voraussichtliche Kosten ? 

Ansprechperson Christa Rath 

 
 

Projekttitel Kleindenkmäler 

Ausgangslage/Bestand 
feststellen, wer hat bisher welches betreut, Besitzverhältnisse klären => 
Kontaktaufnahme 

Projektinhalt 
 
 

- Besichtigung der bestehenden Denkmäler hinsichtlich Zustand 
- welche Renovierungsarbeiten sind nötig? 
- Zuteilung an potentielle Helfer – wer macht was? 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

Gegebenenfalls stellt Gemeinde Fuhrwerk und Werkzeuge zur Verfügung 

geplanter Beginn gleich 

voraussichtlicher 
Abschluss 

laufend 

voraussichtliche Kosten für Baumaterial 

Ansprechperson Christa Rath 

 

Projekttitel Ortsbild 

Ausgangslage/Bestand leerstehende Gebäude (ehem. Spital) und Keller 

Projektinhalt 
 
 

1) Nutzung für Unterkünfte zu touristischen Zwecken; in Verbindung mit 
diversen Attraktionen (Aussichtswarte, Schaukeller, Besucherkeller) 
 
- Sanierung div. Gebäude (ehem. Spital) und Keller, neuer Bestimmung 
übergeben 
- Zusammenarbeit mit Berufsschulen und HTLs (Kontaktaufnahme) 
- Baustoffe von Gemeinde zur Verfügung gestellt 
- Ausarbeitung und Bewerbung eines Leitfadens für Private für Sanierung 
und mögliche Nutzungen 
 
2) Ortsbildverschönerung – Bepflanzung der Straße nach Bockfließ 
(Gerald Graf bis Ortsende) 
 
3) Begegnungszone Neustift (Kirche bis Andreasgasse), Andreasgasse 
und/oder Neustift => Einbahnstraße 
 
4) Verkehrssicherheit: Zebrastreifen Andreasgasse/Hauptstraße: 
Fahrbahnteiler oder Ampel oder Versetzung Zebrastreifen 

geplante 
BürgerInnenbeteiligung 

Verstärkt durch Vorbildwirkung 

geplanter Beginn  
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voraussichtlicher 
Abschluss 

 

voraussichtliche Kosten  

Ansprechperson  
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7 KONTAKTE 

Marktgemeinde  

Großengersdorf 

Hauptstraße 129 
2212 Großengersdorf 

02245/88201 

gemeinde@großengersdorf.gv.at 

www.großengersdorf.gv.at 

BürgermeisterIn: 

Christian Hellmer 

02245/88201 

bgm@großengersdorf.gv.at 

Ansprechperson in der 
Gemeindeverwaltung 

Rainer Siegl 

Amtsleiter 

02245/88201 

r.siegl@grossengersdorf.gv.at 

Dorferneuerungsverein 
Club Großengersdorf 

ZVR 445235603 

Obmann/Obfrau 

Josef Staut 

Telefon / Mobil 

gde.grossengersdorf@direkt.at  
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8 STELLUNGNAHME 

Großengesdorf ist eine Gemeinde mit bereits sehr guter Lebensqualität – 

zwar schon im Speckgürtel von Wien, mit viel Durchzugs- und 

Pendlerverkehr in Richtung Wien oder zur Autobahn A5, aber dennoch sehr 

ländlich geprägt und mit gemäßigtem Zuzug, sodass die sehr gute 

bestehende Infrastruktur (Bildungseinrichtungen, Gesundheits- und 

Vereinswesen, Wohnangebote, Soziales und Nahversorgung) entsprechend 

mitwachsen kann.  

 

Das Interesse an der Landesaktion Dorferneuerung war offenbar 2016 seitens der Bevölkerung schon 

deutlich vorhanden, daher schien auch eine neuerliche Beteiligung bei weiteren Veranstaltungen sehr 

wahrscheinlich und vielversprechend. Auch bei der Befragung, welche coronabedingt im Winter 2021 

durchgeführt wurde, konnte eine sehr hohe Beteiligung erreicht werden, viele Ideen wurden darin 

genannt, die im Zuge von 3 Dorfgesprächen weiterentwickelt und zu Projekten ausgearbeitet wurden.   

 

Als Prozessbegleiterin werde ich mich bestmöglich bemühen, diese motivierte Gemeinde und den 

Dorferneuerungsverein bei den geplanten Vorhaben zu unterstützen, und freue mich auf eine gute 

und konstruktive Zusammenarbeit mit dieser engagierten Gemeinde. 

 

Mag. Friederike Tagwerker 

Prozessbegleiterin NÖ.Regional.GmbH 
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9 ANHANG 

9.1  Teilnehmerlisten 
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9.2  Gemeinderatsbeschluss  

Der Gemeinderatsbeschluss liegt dem Leitbild bei. 

9.3  Strategiedatenblatt 

Das Strategiedatenblatt liegt dem Leitbild bei. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÖ.Regional.GmbH 

www.noeregional.at  
www.facebook.com/noe.regional 

 

 

 

Hauptregion NÖ-Mitte 

Büroleitung: 

DI Sylvia Hysek 

0676 / 88591309 

sylvia.hysek@noeregional.at  

 

Regionalberaterin:  

Mag. Friederike Tagwerker 

0676 / 88591262 

friederike.tagwerker@noeregional.at  
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